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SECRETARIEEL JAARVERSLAG 2022 

1. Inleiding 

In dit secretarieel jaarverslag doet het bestuur verslag over de activiteiten van de Nationale 

Bond over het verslagjaar 2022. Het jaar 2022 werd minder dan voorgaande jaren 

gekenmerkt door COVID-19. Evenementen kwamen weer op gang, met steeds minder 

maatregelen. In 2022 is er twee keer een ALV georganiseerd. Op 14 mei 2022 waren er te 

weinig leden waardoor de fusie niet kon worden bekrachtigd. Op 11 juni 2022 is tijdens de 

vergadering de fusie bekrachtigd en trad het nieuwe bestuur aan, met zes leden. Er was dus 

nog een vacature voor een zevende bestuurslid. Hiermee hielden de koepels EHBO-Limburg 

en EHBO-Noord Brabant op te bestaan. 

 

2. Communicatie  

T.b.v. het uitgeven van de maandelijkse nieuwsbrief en tweemaal per jaar het magazine 

Eerste Hulp is een redactieteam opgericht. Via deze twee mediums en de site werden 

verenigingen geïnformeerd over uiteenlopende zaken. Diverse verenigingen stelden per mail 

een vraag of vroegen om advies. Via de nieuwsbrieven werden verenigingen geïnformeerd 

over het laatste nieuws en (landelijke) ontwikkelingen. Leden en andere geïnteresseerden 

kunnen zichzelf voor de nieuwsbrief in- en uitschrijven zonder tussenkomst van het 

secretariaat. De website bevat steeds meer informatie waar verenigingen dankbaar gebruik 

van maken. 

 

3. Aantal verenigingen en leden  

Er is nog steeds een tendens van verenigingen die hebben moeten besluiten te stoppen met 

hun activiteiten. Op 31 december 2022 zijn 325 verenigingen aangesloten. Het totale aantal 

leden is 13.156. Het aantal individuele leden is 25.  

 

4. Bestuur 

Het bestuur van de Nationale Bond voor EHBO komt maandelijks bijeen in vergadering en 

heeft een eerste overleg gehad met de directeur van Stichting Het Oranje Kruis. De voorzitter 

van de Nationale Bond is toegetreden tot de Raad van Toezicht van het Prins Hendriks Fonds. 

 

5. Verzekeringen  

Voor verzekeringen voor verenigingen is het cafetariamodel ingevoerd. Hiervan wordt goed 

gebruik gemaakt. Als bestuur adviseren wij aangesloten verenigingen hierin actief. 

 



 

 

 

6. Regiobijeenkomsten 

Het nieuwe bestuur zet in op meer contact met de aangesloten verenigingen. Hiervoor 

worden bijeenkomsten in de diverse regio’s georganiseerd. Dit blijkt nuttig, we krijgen goed 

in kaart wat er speelt binnen de diverse verenigingen en kunnen hier ook gerichter 

ondersteuning bieden. 

 

7. Onderscheidingen  

In 2022 werd gelukkig weer een aantal ledenvergaderingen en jubileumfeesten gehouden en 

daar werden onderscheidingen uitgereikt voor de trouwe inzet van vele vrijwilligers. In 2022 

zijn er 214 onderscheidingen uitgereikt. De namen van degenen die werden onderscheiden, 

werden gepubliceerd in het magazine Eerste Hulp. Kijkend naar het grote aantal aanvragen 

kan worden gesteld dat het nieuwe onderscheidingenbeleid goed functioneert. Daarnaast 

heeft het bestuur een paar keer het verzoek gekregen om de aanvraag van een Koninklijke 

Onderscheiding of een Koninklijke Erepenning voor verenigingen te ondersteunen. Het 

bestuur verleent graag haar medewerking aan dergelijke verzoeken. 

 

8. Samenwerking met andere koepelorganisaties (LOEK) 

Op voordracht van de Nationale Bond heeft het Landelijk Overleg EHBO-Koepels (LOEK) nu 

een structurelere vorm gekregen. Regelmatig wordt een bijeenkomst georganiseerd waarbij 

de koepelorganisaties in overleg zijn met elkander. 

 

9. Veldnorm Evenementenzorg (VNEZ) 

De Veldnorm Evenementenzorg is van kracht geworden tijdens de COVID pandemie. Doordat 

er in die periode nauwelijks evenementen zijn geweest hebben veel EHBO-verenigingen 

weinig kennis en ervaring op kunnen doen over het reilen en zeilen van deze nieuwe 

regeling. De vele vragen die dit oproept bij verenigingen probeert het bestuur adequaat te 

beantwoorden. 

 

10. Samenwerking met andere organisaties  

Met diverse organisaties hebben wij ook in 2022 onze samenwerking voorgezet. Voor 

administratieve ondersteuning is dat Interactie, voor de communicatie is dat We’r Media, 

voor materialen voor de verenigingen is dat Medical Life Support, voor digitale leermiddelen 

(theorie) is dat Livis en met WebbIT voor online voorzieningen, zoals de online 

ledenadministratie en de App van de Nationale Bond. 

 

11. Bestuur en bureau  

De samenstelling van het bestuur was als volgt:  

De heer D.J. Bogers, voorzitter 

De heer R.B. Jansen, secretaris  

De heer R. Melenboer, penningmeester  

De heer P. Willemze-Reedijk, lid van het bestuur/vicevoorzitter 

De heer F. Vroomen, lid van het bestuur  

De heer J. Bouman, lid van het bestuur 

De heer B. Verlaan, beoogd lid van het bestuur 

 

De secretariële werkzaamheden op het landelijk secretariaat waren in handen van mevrouw 

A. van Koot. De financiële administratie wordt gevoerd door de heer G. van den Broek. 


